MANUAL DOS DIREITOS DOS COMERCIARIOS

- DIREITOS SINDICAIS

9.1 DIREITO DE ASSOCIACAO AO SINDICATO

Todo trabalhador tem direito de se associar ao seu Sindicato
e de participar de reunides e assembléias convocadas pela
entidade, ndo podendo ser pressionado nem punido pelo exercicio
destes direitos fundamentais. Aempresa que, por qualquer modo,
procurar impedir que o empregado se associe a sindicato, orga-
nize associacao profissional ou sindical ou exerca os direitos ine-
rentes a condi¢cdo de sindicalizado, fica sujeita a penalidade
prevista na letra “a”’do artigo 553 (da CLT), sem prejuizo da
reparacao a que tiver direito o empregado””®. A empresa que
desrespeitar este direito esta sujeita a multa administrativa aplicada
pelo Ministério do Trabalho.

9.2 ESTABILIDADE DO DIRIGENTE SINDICAL

Para o exercicio da funcdo de dirigente sindical, o
trabalhador ndo pode estar sujeito as pressdes do patrdo. Ha um
principio de direito do trabalho mundialmente reconhecido de que
o dirigente sindical deve estar protegido contra atos
discriminatorios.

Se ndo houvesse a estabilidade proviséria do dirigente sin-
dical, o patrdo poderia simplesmente despedi-lo apds o primeiro
conflito entre a empresa e o sindicato. A Constituicdo Federal as-

75. Artigo 543, 6° da CLT.
76. Artigo 553, item a, da CLT.
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segura a estabilidade do dirigente sindical desde a sua candidatu-
ra até um ano apos o término do seu mandato’.

9.3 LIVRE ACESSO DE DIRIGENTES
SINDICAIS NA EMPRESA

O empregado eleito para cargo de administracao sindical
ou representacdo profissional, inclusive junto a 6rgédo de
deliberacao coletiva, ndo podera ser impedido do exercicio de suas
funcdes, nem transferido para lugar ou mister que Ihe dificulte ou
torne impossivel o desempenho de suas atribui¢des sindicais’.

9.4 QUADRO DE AVISOS

As convengfes tém assegurado que as empresas devem
fornecer aos sindicatos de trabalhadores local para colocacao de
guadro de avisos para fixagao de editais, avisos e noticias sindicais.

9.5 REALIZACAO DE BALANCOS
A realizacdo de balancos fora do horario normal de

funcionamento da empresa somente serdo possiveis mediante
acordo coletivo com a entidade sindical profissional.

77. Artigo 8°, inciso VIII, da Constituicdo Federal. E vedada a dispensa do empregado
sindicalizado a partir do registro da candidatura a cargo de dire¢&o ou representagédo sindical
e, se eleito, ainda que suplente, até um ano apés o final do mandato, salvo se cometer falta
greve nos termos da lei.

78. Artigo 543 da CLT.
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