A importancia dos pisos salariais estaduais em Santa Catarina

O Governo Estadual recentemente sanci-
onou o reajuste dos pisos estaduais de saldri-
os, seguindo a risca o Termo de Compromisso
assinado entre centrais sindicais e entidades
patronais de Santa Catarina, fruto de negocia-
¢do coletiva. O processo de negociagao do
reajuste dos pisos, sem duvida foi um marco
importante nas relagGes entre capital e traba-
Iho em Santa Catarina, pela complexidade do
tema e pelo desfecho favoravel para ambos os
lados. A negociacdo exigiu também unidade
de propésito das centrais e capacidade de
organizagdo do movimento sindical catarinen-
se. Mas o acordo foi ainda mais fundamental
pela repercussdo que os pisos estaduais exer-
cem sobre os saldrios em Santa Catarina
(especialmente sobre os mais baixos) e, por
consequéncia, sobre o nivel de atividade
econdmica, comércio e a industria catarinen-
ses. Antes da vigéncia dos pisos estaduais no
Estado, o Departamento Intersindical de
Estatistica e Estudos Sdécioeconémicos
(DIEESE) elaborou estudos com o objetivo de
estimar o numero de trabalhadores cujos
saldrios seriam atingidos pela Lei Complemen-
tar n2 459/09, que implantou os pisos a partir
de janeiro de 2010. A ultima estimativa feita,
em 2009, indicava que potencialmente acima
de 518 mil trabalhadores catarinenses poderi-
am ser diretamente beneficiados pelo piso
estadual, considerando apenas o de menor
valor a época, RS 587,00. Dessa conta estavam
excluidos os trabalhadores sem carteira, e os
trabalhadores por contra prépria, cujos salari-
os em parte se referenciam pelo minimo
oficial. Ficaram de fora da estimativa, também,
0s pisos salariais das categorias.

Passado pouco mais de um ano da vigén-
cia da Lei, ja se sabe que aqueles calculos
elaborados pelo DIEESE foram excessivamente
cautelosos. As indicages sdo de que a reper-
cussao do piso foi muito mais profunda e
atingiu um numero muito maior de trabalha-
dores em Santa Catarina. Estudo feito pelo
préprio DIEESE em 2010, ja com oito meses de
vigéncia da Lei, constatou que os pisos salariais
das categorias, em Santa Catarina, obtiveram
importantes ganhos reais em func¢do da Lei
Complementar n® 459/09. Verificou-se que,
em um universo de mais de 300 pisos pesqui-
sados, 47% do total tiveram um ganho real
superior ao obtido pelo saldrio minimo. Em
percentual de ganho real, os destaques fica-
ram por conta da Agricultura (20,27%), Educa-
¢do privada (15,91%), Alojamento e Alimenta-
¢do (15,29%). Os dados apurados revelaram
que os pisos salariais praticados no Estado nas
diversas categoriais sofreram um efeito com-
binado do saldrio minimo nacional, que ha
anos vem pressionando positivamente os
salarios mais baixos, e da Lei que instituiu os

pisos.

Segundo o Balango das NegociagGes dos
reajustes salariais, divulgado pelo DIEESE
recentemente, elaborado a partir de 700
unidades de negociagdo dos setores da indus-
tria, comércio e de servicos em todo o pais,
2010 registrou a maior proporgao de negocia-
¢0es com aumento real nos salarios de toda a
série da pesquisa, que foi iniciada em 1996.
Nao é exagero afirmar que, em Santa Catari-
na, este percentual foi ainda superior porque,
além dos demais elementos favoraveis pre-
sentes nas negociagdes nacionais, como
crescimento economico e inflagdo sob contro-
le, aqui no Estado os sindicatos puderam
contar também com a Lei que instituiu os
pisos, que teve papel fundamental na mesa
de negociagdo. O reajuste dos pisos estaduais
neste ano (pouco mais de 7%, variando con-
forme o nivel) estd sendo tranquilamente
absorvido pelas empresas porque acompa-
nhou a realidade das negociagdes coletivas no
Brasil, e veio em um momento em que a
economia brasileira continua crescendo. O
incremento de massa salarial proporcionado
pelos novos valores dos pisos certamente ira
ajudar a fomentar o consumo dos artigos de
primeira necessidade nas areas do vestuario,
alimentos, transporte, fortalecendo a indus-
tria e o comércio catarinenses. Se considerar-
mos somente o menor valor do piso, que
passou para RS 630, o acréscimo foi RS 43,00
que, multiplicado por 500 ou 600 mil significa
um incremento de massa salarial muito signi-
ficativo. Neste momento em que a retomada
do crescimento mundial esta complicada e
vem sendo impactada por acontecimentos
histéricos bastante relevantes (fortes mani-
festagGes populares no mundo arabe, terre-
moto e tsunami no Japdo, ataque militar a
Libia), as alternativas de crescimento tendem
a se voltar para o mercado interno dos paises.
Dai a importancia dos ganhos salariais e do
reajuste dos pisos. No entanto, é fundamental
definir um mecanismo de corregao dos pisos,
por meio de negociagdo entre trabalhadores,
empresdrios e governo, de modo a manter a
eficacia da lei e o poder aquisitivo dos saldari-
0s. Um mecanismo de corregdo dos pisos, que
seja objetivo e automatico, a exemplo do que
foi recentemente votado no Congresso Nacio-
nal para o saldario minimo, mantera o seu
poder aquisitivo ao longo dos anos, garantin-
do seguranga economica e juridica, benefici-
ando a todos os segmentos sociais.
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- Economista e supervisor técnico do
DIEESE em SC.

Bandeiras de luta unificada

O movimento sindical catarinense esta
engajado nas principais bandeiras de luta da
classe trabalhadora brasileira e cada dia mais
convicto das conquistas que temos pela frente:

Pelo fim do
fator previdenciario

Pela redugao da jornada de
trabalho para 40 horas semanais
sem redugao de salario

é gerar
empregos

1° de Maio - Dia Internacional do Trabalhador

A luta coletiva faz historia

Ao relembrarmos os episddios violen-
A - tos que marcaram a cidade de Chicago, nos
: EUA, no dia 12 de maio de 1886, percebe-
mos que a luta faz histéria. Os 350 mil ope-
rarios das fabricas de Chicago cruzaram os
bracos e ndo esperavam a tragédia que
marcaria para sempre esta data. No dia 4 de
maio, durante novas manifestacdes na
Praca Haymarket, uma explosdao no meio da
manifestacdo serviu como justificativa para
a repressao brutal que se seguiu: 80 traba-
Ihadores foram mortos e dezenas de mili-
1 tantes operdrios e anarquistas foram pre-
14 sos. Este episddio, conhecido como os “Mar-
tires de Chicago”, tornou-se o simbolo e
marco para uma luta que a partir dai se
generalizaria por todo o mundo.

O 12de maio é uma data de reflexao e dor para todos os trabalhadores do
mundo, até hoje vitimas de condi¢des indecentes de trabalho, salarios baixos,
jornadas extenuantes e exploragao do trabalho infantil. Sacrificam o lazer e a
educacdo pelo trabalho. Nesse 12 de maio de 2011 queremos render a nossa
homenagem pdstuma aos milhdes de trabalhadores e trabalhadoras que, em
diferentes épocas, tombaram na luta por melhores condigdes de trabalho e de
vida. O 12 de maio é dia de luta contra a exploragdo. Dia de conclamar a classe
trabalhadora a se mobilizar pela conquista da redugao da jornada de trabalho
para 40 horas semanais e pelo fim do fator previdencidrio, nossas principais
bandeiras de luta nesse momento.
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Viva o 12 de maio. Viva o Dia Internacional da Classe Trabalhadora!

Unidade da classe trabalhadora
garante mais uma conquista

Aprovacdo do reajuste concretiza a luta pela
implantagao, cumprimento e reconhec:mento do

PISO ESTADUAL DE SALARIO

A unidade na luta garantiu, na negociagao com os patroes,
reajustes superiores a 7% para as quatro faixas salariais do
Piso Estadual de Salario. Os novos valores refletem direta e
indiretamente na renda de mais de 1 milhdo de catarinenses,
segundo estimativas do Dieese/SC (Departamento
Intersindical de Estatisticas e Estudos Sdcio-econ6micos)

e tornam o Piso Salarial de SC o segundo melhor do pais

(o Estado fica atras apenas do Parana). No Brasil, cinco
estados ja instituiram pisos regionais de salario, que sao
superiores ao salario minimo nacional: Sao Paulo,

Santa Catarina, Parand, Rio Grande Sul e Rio de Janeiro.
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Cronologia da vitoria

=) Agosto de 2010

A proposta de reajuste do Piso Estadual de Salario, em 10,85%, é entregue as
federacdes patronais e ao governo do estado. O percentual é equivalente as variacdes
do INPC/inflagdo de 2009 (de 4,11%), periodo em que a Lei tramitou na Assembleia
Legislativa, e de 2010 (6,47%), quando entrou em vigor.

= 27 de janeiro de 2011

Mais de 130 representantes de cinco centrais sindicais, oito Federagdes e 78 Sindicatos
de Trabalhadores reunidos na Fetiesc, em ltapema, intensificam a pressao para que as
federagdes patronais e governo do estado se disponham a negociar a corregao do valor
do Piso Salarial Estadual. As entidades sindicais preparavam abaixo-assinado visando
garantir o reajuste do Piso, caso ndo houvesse o acordo.

=) 31 de janeiro de 2011

Representantes das Centrais Sindicais e FederacGes de Trabalhadores e da federagado
patronal chegam a acordo sobre os reajustes nos valores do Piso. Todas as faixas foram
reajustadas acima de 7%, retroativos a 12 de janeiro. Ficou definido ainda que em
agosto as partes voltam a negociar o reajuste do Piso para 2012.

Assinaram o Termo de Acordo o coordenador sindical do Dieese/SC (Departamento
Intersindical de Estatisticas e Estudos Sdcio-econdmicos), lvo Castanheira, que também
representou a Fecesc, o diretor técnico do Dieese, José Alvaro Cardoso, além dos
presidentes das seguintes Federa¢des de Trabalhadores: Fetiaesc, Miguel Padilha;
Feticom, Carlos Alberto Baldissera; Fetiesc, I[demar Anténio Martini; Fetimmmesc, Ari
Oliveira Alano; Fetroesc, Rubens Miiller; e das seguintes Centrais Sindicais: CUT/SC,
Neudi Giachini; Forga Sindical/SC, Osvaldo Mafra; Nova Central Sindical dos
Trabalhadores (NCST/SC), Altamiro Perdond; UGT/SC, Moacir Pedro Rubini; Central dos
Trabalhadores e Trabalhadoras do Brasil (CTB); e o presidente da federacdo patronal
(Fiesc), Alcantaro Corréa.

No mesmo dia, as entidades sindicais de trabalhadores e de patrdes entregam ao
governador e ao vice-governador do estado a proposta de reajuste do Piso Estadual de
Salario, estabelecido pela Lei 459/2009.

Reajuste do Piso Estadual de Salario

ESTADO DE SANTA CATARINA
LEI COMPLEMENTAR N° 533, de 16 de marco de 2011

Altera o art. 1° da Lei Complementar n® 459, de 2009, que institui no ambito do
Estado de Santa Catarina pisos salariais para os trabalhadores que especifica.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SANTA CATARINA, Fago saber a todos
os habitantes deste Estado que a Assembleia Legislativa decreta e eu sanciono a
seguinte Lei Complementar:

Art. 1°- O art. 12 da Lei Complementar n2 459, de 30 de setembro de 2009,
passa a vigorar com a seguinte redacdo:

MATE. 10 ettt a ettt et neebentenean
I- R$ 630,00 (seiscentos e trinta reais) para os trabalhadores:

IT - R$ 660,00 (seiscentos e sessenta reais) para os trabalhadores:

IIT - R$ 695,00 (seiscentos e noventa e cinco reais) para os trabalhadores:

IV - R§ 730,00 (setecentos e trinta reais) para os trabalhadores:

Art. 22 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacio,
produzindo efeitos retroativos a partir de 1° de janeiro de 2011.

Florianépolis, 16 de marco de 2011

Jodo Raimundo Colombo - Governador do Estado

= 9 de fevereiro de 2011

Governador Raimundo Colombo envia a
Assembleia Legislativa o Projeto de Lei
Complementar (PLC 005/2011) que
reajusta os valores do Piso em mais de 7%.

= 10 de fevereiro de 2011

PLC é remetido a Comissdo de
Constituicdo e Justica da Assembleia
Legislativa.

= 22 de fevereiro de 2011

PLC 005/2011 é aprovado por
unanimidade pelos deputados membros
da Comissdo de Constituicdo e Justica da
Assembleia Legislativa. Parecer foi
apresentado pelo deputado Dirceu Dresch
(PT). Antes de ser aprovado em plenario o
Projeto tramitou ainda pelas Comissdes de
Financas e Tributacdo e de Trabalho,
Administracdo e Servico Publico.

=) 12 de margo de 2011

Projeto é aprovado por unanimidade na
Assembleia Legislativa. Galerias do
Plendrio ficaram tomadas por
representantes das Centrais Sindicais,
Federagdes e Sindicatos de Trabalhadores.

= 2 de margo de 2011

Supremo Tribunal Federal julga
improcedente a A¢do Direta de
Inconstitucionalidade (ADIN 4364)
impetrada pela Confedera¢do Nacional do
Comércio de Bens, Servicos e Turismo
(CNC), numa solicitacdo da
Fecomércio/SC, que pedia a impugnacio
da lei 459/09 que instituiu o Piso Estadual
de Saldrios. A Advocacia Geral da Unido ja
havia se manifestado pela improcedéncia
do pedido. A acdo havia sido contestada
pelas entidades sindicais de
trabalhadores.

Apenas uma modificacdo foi aprovada, a
que retira do Paragrafo Unico do Artigo 22
da Lei a participacdo do governo do
Estado na negociacdo sobre o reajuste dos
valores do Piso.

= 16 de marg¢o de 2011
Governador Raimundo Colombo sanciona
novos valores do Piso Estadual de Salario.

=) 17 de margo de 2011

Lei Complementar n2 533, de 16 de marco
de 2011, que institui os novos valores do
Piso Estadual de Salario, é publicado no
Diario Oficial do Estado.

Reunido da Comissdo de
Constituicdo e Justica da Alesc

Plendrio lotado no dia da votagdo do Piso

Faixas salariais e categorias
do Piso Salarial catarinense

Faixa 1

Valor atual de RS 587 passard para RS 630.
Inclui os trabalhadores:

a) da agricultura e da pecudria;

b) das industrias extrativas e de
beneficiamento;

c) de empresas de pesca e aquicultura;

d) empregados domésticos;

e) de turismo e hospitalidade;

f) das indUstrias da construgao civil;

g) das industrias de instrumentos musicais e
brinquedos;

h) de estabelecimentos hipicos;

i) empregados motociclistas, motoboys e do
transporte em geral, excetuando-se os
motoristas.

Faixa 2

Valores do Piso

Como ficou o Piso

Estadual de Salario

O menor valor passou de RS 587,00
para RS 630,00 (reajuste de 7,33%)
e o maior, antes em RS 679,00,
ficou em RS 730,00, reajuste de
7,51%. Os demais valores passaram
de RS 616,00 para RS 660,00
(7,14%), e de RS 647,00 para

R$ 695,00 (7,42% de reajuste).

A consolidagdo da Lei 459/2009,
que institui o Piso Estadual de
Salario, foi mais uma conquista
histérica da classe trabalhadora
catarinense.

Valor atual de RS 616 passard para RS 660. Inclui os trabalhadores:

a) das industrias do vestuario e calcado;
b) das industrias de fiacdo e tecelagem;
c) das industrias de artefatos de couro;

d) das industrias do papel, papeldo e cortica;

e) de empresas distribuidoras e vendedoras de jornais e revistas e empregados em
bancas, vendedores ambulantes de jornais e revistas;

f) empregados da administracdo das empresas proprietarias de jornais e revistas;
g) empregados em estabelecimentos de servicos de saude;

h) empregados em empresas de comunicagdes e telemarketing;

i) das industrias do mobiliario.

Faixa 3

Valor atual de RS 647 passara para RS 695. Inclui os trabalhadores:

a) das industrias quimicas e farmacéuticas;
b) das industrias cinematogréficas;

c) das industrias da alimentacao;

d) empregados no comércio em geral;

e) empregados de agentes autdbnomos do comércio.

Faixa 4

Valor atual de RS 679 passard para RS 730. Inclui os trabalhadores:
a) das industrias metalurgicas, mecanicas e de material elétrico;

b) das industrias graficas;

c) das industrias de vidros, cristais, espelhos, ceramica de louga e porcelana;

d) das industrias de artefatos de borracha;

e) de empresas de seguros privados e capitalizacdo e de agentes autbnomos de

seguros privados e de crédito;

f) de edificios e condominios residenciais, comerciais e similares;
g) das industrias de joalheria e lapidagdo de pedras preciosas;

h) auxiliares em administra¢cdo escolar (empregados de estabelecimentos de ensino);
i) empregados em estabelecimento de cultura;

j) empregados em processamento de dados;

k) empregados motor.

k) empregados motoristas do transporte em geral.




