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e A luta continua (Abaixo-assinado)

As entidades sindicais de trabalhadores prosseguem com a coleta de pelo menos 60 mil assinaturas
necessarias (1% dos eleitores catarinenses) para um Projeto de Lei de Iniciativa Popular que o , -
estabeleca o reajuste automatico do Piso Salarial Estadual. "Ainda faltam em torno de 20 mil Vlto l‘la dos tl‘ab alhado res!
assinaturas para que tenhamos mais esta ferramenta de presséo por uma politica salarial de reajuste

do Piso Estadual", conclama Ivo Castanheira.




e Novo Piso em vigor

Piso Salarial Estadual tem reajuste superior a 9%, retroativos a 1° de janeiro

O movimento sindical dos trabalhadores catarinenses e as federagdes patronais assinaram

no dia 2 de dezembro do ano passado o acordo para o reajuste do Piso Salarial Estadual.

A Lei Complementar 612/2013 foi sancionada pelo governo do Estado no dia 31 de dezembro

e passou a valer a partir de 1° de janeiro de 2014. O ganho real chegou a 3,10% diante de

uma inflagao oficial de 5,56% nos ultimos 12 meses. O diretor sindical do Dieese

(Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Sécio-econdmicos), Ivo Castanheira,

considera importante o fechamento da negociacdo ainda em 2013: "E muito diferente dos

demais anos, houve amadurecimento na negociagédo", avalia Castanheira.

e Comissio de negociagio

Além do Dieese, a Comissao dos
Trabalhadores é formada pelos
representantes das centrais
sindicais CUT, CTB, Forga
Sindical, NCST e UGT, além da
Fetiesc. Unidas, essas entidades
buscam a valorizagédo do
trabalhador catarinense.

e Piso é dividido por categoria, em quatro faixas salariais

O Piso Salarial Estadual esta dividido por categoria,

em quatro faixas salariais: a primeira teve 9,15% de
reajuste, passando de R$ 765,00 para R$ 835,00.

A segunda faixa passou de R$ 793,00 para R$ 867,00
(9,33% de reajuste), a terceira, de R$ 835,00 para

R$ 912,00 (9,22%) e a quarta faixa salarial passou de
R$ 875,00 para R$ 957,00, com 9,37% de reajuste.

A partir deste ano, os Empregados em Estabelecimentos
de Servigos de Saude passam a integrar a

Quarta faixa salarial do Piso.

Veja abaixo a tabela
com o reajuste das
quatro faixas salariais:

2013

R$ 765.00
R$ 793.00
R$ 835.00
R$ 875.00

2014
R$ 835.00
R$ 867.00
R$ 912.00
R$ 957.00

Reajuste
9.15%
9.33%
9.22%
9.37%

Primeira faixa - de R$ 765 para R$ 835 - inclui trabalhadoras e trabalhadores:

4

agricultura e pecuaria;

industrias extrativas e beneficiamento;

empresas de pesca e aquicultura;

empregados domésticos;

industrias da construgao civil;

industrias de instrumentos musicais e brinquedos;
estabelecimentos hipicos;

empregados motociclistas, motoboys e do transporte em geral, exceto os motoristas.

Segunda faixa - de R$ 793 para R$ 867 - inclui trabalhadoras e trabalhadores:

industrias do vestuario e calgado;
industrias de fiagao e tecelagem;
industrias de artefatos de couro;
industrias do papel, papeléo e cortica;

empresas distribuidoras e vendedoras de jornais e revistas e empregados em bancas,

vendedores ambulantes de jornais e revistas;
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empregados da administracdo das empresas proprietarias de jornais e revistas;
empregados em estabelecimentos de servigos de satde;
empregados em empresas de comunicagoes e telemarketing;

industrias do mobiliario.

Terceira faixa - de R$ 835 para R$ 912 - inclui trabalhadoras e trabalhadores:

4

industrias quimicas e farmacéuticas;

industrias cinematogréficas;

industrias da alimentagao;

empregados no comércio em geral;

empregados de agentes autbnomos do comeércio.

Quarta faixa - de R$ 875 para R$ 957 - inclui trabalhadoras e trabalhadores:

»
»
»
»

»

industrias metalurgicas, mecanicas e de material elétrico;

industrias gréficas;

industrias de vidros, cristais, espelhos, ceramica de louga e porcelana;
industrias de artefatos de borracha;

empresas de seguros privados e capitalizagdo e de agentes auténomos de

seguros privados e crédito;

»

edificios e condominios residenciais, comerciais e similares, em turismo e hospitalidade;
industrias de joalheria e lapidagdo de pedras preciosas;

auxiliares em administragdo escolar (empregados de estabelecimentos de ensino);
empregados em estabelecimento de cultura;

empregados em processamento de dados;

empregados motoristas do transporte em geral;
empregados em estabelecimentos de servigos de satde.

e O Piso Salarial Estadual na visao dos dirigentes sindicais e do Dieese

"Os Sindicatos devem prosseguir com o abaixo-
assinado por um Projeto de Lei de Iniciativa Popular
para pressionar o patronal a entender a importancia do
Piso Estadual. Se a gente ndo conseguir pela via da
negociagao, temos outras ferramentas para forgar, o
poder s6 se move assim". Neudi Giachini - presidente

da CUT (Central Unica dos Trabalhadores)

"Temos que evoluir nas negociagdes que daqui
para frente haverdo de acontecer, no Estado.
N&o tenho duvidas de que o Piso Estadual
servira de parametro para se negociar,

assim como tem sido em anos anteriores".
Altamiro Perdona - presidente da NCST

(Nova Central Sindical de Trabalhadores)

"Importante destacar o esforgo de todas as centrais
sindicais e federagdes nesta negociacdo. Nossas

metas eram maiores, mas foi o que conseguimos.
Agora, os Sindicatos tém que negociar valores

acima desse Piso Estadual". Idemar Anténio
Martini - presidente da Fetiesc (Federagdo dos

Trabalhadores nas Indistrias de SC)

"O Piso sera um balizador para as futuras

negociagdes. O movimento sindical esta de parabéns,

a unido das centrais, federagdes e sindicatos
demonstra maturidade, quem sai ganhando s&o os
trabalhadores e a sociedade catarinense".

Moacir Rubini - diretor da UGT

(Uniao Geral dos Trabalhadores)

"Foi uma negociagao positiva, com aumento real
expressivo. Temos a possibilidade de continuar o
processo de recuperagéo do Salario Minimo
Regional de Santa Catarina. Nossa intengéo é
buscar uma politica salarial para o Piso
Estadual". Osvaldo Mafra - presidente da

Forga Sindical

"Negociagao é isso: se fosse a vontade s6 de uma
das partes, ndo seria negociagéo, seria imposigao.
Foi o resultado possivel, o percentual de ganho real
esta acima da média do ano, tanto pelo ganho real
quanto pela influéncia que esse reajuste tera sobre
as demais negociagdes". José Alvaro Cardoso -

economista, diretor técnico do Dieese

"Conseguimos ganho real e isso é importante
para os trabalhadores. O Piso Salarial € um dos
maiores projetos dos trabalhadores e do

movimento sindical catarinense,

serve de referéncia a todas as categorias"
Ivo Castanheira -

diretor sindical do Dieese

"O Piso Salarial Estadual aumentou a
capacidade de compra dos trabalhadores,
colaborou com a familia catarinense e impactou

de forma positiva todos os setores da sociedade"”
Jodozinho Althoff- diretor da CTB

(Confederagao dos Trabalhadores e

Trabalhadoras do Brasil)




