® Negociagdo inédita no Pais

Pelo quinto ano consecutivo o movimento sindical de Santa
Catarina negociou o Piso Salarial Estadual. O processo deste ano
foi lento, dificil e exigiu paciéncia de ambas as partes. Foram
necessarias quatro rodadas de negociagao na Fiesc e mesmo assim
o resultado ndo foi o que se esperava. Sob alegagdo de que a
economia do Brasil vai mal, os patroes foram intransigentes em
ndo conceder um aumento maior para os mais de um milhao de
trabalhadores que sobrevivem com o salario do Piso. Mesmo
assim sentimos que a nossa luta se fortalece a cada ano que passa.
Nossa negociagao ¢ diferenciada. Santa Catarina ¢ o Gnico estado
que renova o processo todos os anos, mas ainda desejamos que o ;
Piso Salarial de Santa Catarina seja renovado automaticamente, a Ivo Castanheira

cada ano.

Desta vez, a negociagao com as federagdes patronais comegou em 1° de dezembro do ano passado.

E terminou em 30 de janeiro de 2015 com o fechamento do acordo entre a Comissdo de Trabalhadores e a
Fiesc. Foi a mais dificil negociagdo desde a implantagdo do Piso Estadual, em setembro de 2009, quando a
Lei 459 entrou em vigor depois de trés anos de luta. Os empresarios sempre se posicionaram contra o Piso

Salarial Estadual, tendo inclusive questionado na Justica com uma Agao Direta de Inconstitucionalidade.

Apesar da dificuldade deste ano, reafirmamos a importancia de manter uma estrutura negocial inédita no
pais: esta que retine diversas centrais sindicais e federagdes de trabalhadores e entidades da industria e
demais setores produtivos de Santa Catarina para negociar o reajuste do Piso Salarial Estadual. Houve
concessoes dos dois lados para respeitar um processo historico importante e para continuarmos na linha da

valorizagao do nosso Piso.

Ivo Castanheira ¢ diretor sindical do Dieese-SC

® Piso Estadual movimenta economia como um todo

O supervisor técnico do Dieese-SC, economista José¢ Alvaro de Lima Cardoso, que assessora os
representantes dos trabalhadores durante a negociagdo, lembra que, a exemplo do que ocorre com o salario
minimo, "o incremento de massa salarial proporcionado pelos novos valores do Piso Salarial Estadual ¢
direcionado ao consumo dos artigos de primeira necessidade nas areas do vestuario, alimentos e transporte,
fortalecendo toda a economia" e que, portanto, "a valorizagdo do Piso ndo s6 ¢ importante para empresarios e
trabalhadores, como para a sociedade catarinense como um todo". O Piso Estadual beneficia mais de um
milhdo de trabalhadores. A Comissdo de trabalhadores, que negocia com a Fiesc, ¢ formada pelos
presidentes das Centrais Sindicais CUT, Forca Sindical, Nova Central Sindical, UGT e CTB, além da Fetiesc

e do Dieese. Unidas, essas entidades buscam a valoriza¢ao do trabalhador catarinense.

® Lei Complementar N° 644,
de 26 de margo de 2015

Altera o art. 1° da Lei Complementar n°® 459, de 2009,
que institui no ambito do Estado de Santa Catarina
pisos salariais para os trabalhadores que especifica e

adota outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SANTA CATARINA

Fago saber a todos os habitantes deste Estado que a Assembleia Legislativa decreta e eu

sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° O art. 1° da Lei Complementar n°® 459, de 30 de setembro de 2009, passa a

vigorar com a seguinte redagio:

Art. 2° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo

efeitos retroativos a partir de 1° de janeiro de 2015.
Floriandpolis, 26 de margo de 2015.

JOAO RAIMUNDO COLOMBO

Governador do Estado

Uma conquista da
classe trabalhadora
de Santa Catarina

Piso Salarial
Estadual

Reajuste é retroativo a
1° de janeiro de 2015
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® Piso Salarial Estadual tem novos valores

Negociagao dificil entre trabalhadores e empresarios resultou no quinto ano consecutivo de
acordo em Santa Catarina para definicao do Piso, registrando ganho real.

Comissoes de representantes dos trabalhadores e dos patrdes, que negociam o reajuste do Piso
O governador Raimundo Colombo sancionou, no dia 26 de marco, a Lei do Piso Salarial Estadual
para os trabalhadores catarinenses, com reajuste médio de 8,84% em relagdo ao salario vigente em
2014. Os valores foram acordados entre as centrais sindicais e federagdes dos trabalhadores ¢ as
federagdes patronais. Pagamento € retroativo a 1° de janeiro de 2015. A Lei Complementar 644/2015

foi publicada no Diario Oficial do Estado do dia 27 de margo.

A Lei Complementar que estabelece o
. . . Veja na tabela as variacoes em cada faixa do Piso:
piso salarial em Santa Catarina (LC

2014 2015 Reajuste Ganho

459/2009) prevé quatro faixas salariais, ominal _——

12 faixa 835,00 908,00 8,74 2,37
22 faixa 867,00 943,00 8,77 2,39
32 faixa 912,00 994,00 8,99 2,60
42 faixa 957,00 1.042,00 8,88 2,50

* Percentual acima do INPC, que foi de 6,23%. Fonte: Dieese

conforme relag@o ao lado. Todos os
anos, o reajuste ¢ definido pelas
proprias entidades sindicais de
trabalhadores e negociado com a
federag@o patronal, a Fiesc. O Termo
de Compromisso ¢ encaminhado para o
governo do Estado, que envia o Projeto de Lei a Assembleia Legislativa e, apos aprovado, a Lei ¢

sancionada.

® Veja as categorias abrangidas em cada faixa:

Primeira faixa - de R$ 835 para R$ 908 - inclui trabalhadoras e trabalhadores:
) agricultura e pecuéria;
industrias extrativas e beneficiamento;
empresas de pesca e aquicultura;
empregados domésticos;
industrias da construgao civil;
industrias de instrumentos musicais e brinquedos;
estabelecimentos hipicos;
empregados motociclistas, motoboys e do transporte em geral, exceto os motoristas.

Segunda faixa - de R$ 867 para R$ 943 - inclui trabalhadoras e trabalhadores:
) industrias do vestuério e calgado;
industrias de fiagao e tecelagem;
industrias de artefatos de couro;
industrias do papel, papeldo e cortiga;
empresas distribuidoras e vendedoras de jornais e revistas e empregados em bancas,
vendedores ambulantes de jornais e revistas;

empregados da administragdo das empresas proprietarias de jornais e revistas;

empregados em estabelecimentos de servigos de saude;
empregados em empresas de comunicagoes e telemarketing;
industrias do mobiliario.

Terceira faixa - de R$ 912 para R$ 994 - inclui trabalhadoras e trabalhadores:
) industrias quimicas e farmacéuticas;
industrias cinematogréficas;
industrias da alimentagao;
empregados no comércio em geral;
empregados de agentes autbnomos do comeércio.

Quarta faixa - de R$ 957 para R$ 1.042 - inclui trabalhadoras e trabalhadores:
industrias metaltirgicas, mecénicas e de material elétrico;
industrias gréficas;

industrias de artefatos de borracha;

>
>
) industrias de vidros, cristais, espelhos, cerédmica de louga e porcelana;
>
4

empresas de seguros privados e capitalizagdo e de agentes autbnomos de
seguros privados e crédito;

edificios e condominios residenciais, comerciais e similares, em turismo e hospitalidade;

industrias de joalheria e lapidagdo de pedras preciosas;

auxiliares em administragdo escolar (empregados de estabelecimentos de ensino);
empregados em estabelecimento de cultura;

empregados em processamento de dados;

empregados motoristas do transporte em geral;
empregados em Estabelecimentos de Servigos de Saude.

® Negociagao dificil

Os representantes das Centrais Sindicais, Federacdes dos
Trabalhadores e Dieese estiveram na Fiesc no dia 13 de outubro de 2014
para entregar a pauta de reivindicacgoes e, assim, darem inicio a
negociagio que, pretendiam os representantes dos trabalhadores, se
encerrasse ainda naquele ano, para que os catarinenses iniciassem o ano
de 2015 ja com o piso estadual definido. Mas nio foi 0 que aconteceu.

.12 rodada

A primeira rodada de negociacdo so ocorreu em 1° de dezembro de 2014, dia
em que a proposta dos empresarios ficou tdo aquém das reivindicagoes
apresentadas, que nao foi nem considerada uma negociagao efetiva: "Vamos
chamar o encontro de hoje de um 'aquecimento’ para que, na proxima
reunido, se possa efetivamente estabelecer a negociacdo que culmine num
indice justo de reajuste para o Piso Salarial Estadual em 2015", disse, a
época, o coordenador sindical do Dieese-SC, Ivo Castanheira.

.2%rodada

A segunda rodada de negociagao, realizada no dia 16 de dezembro de 2014,
também frustrou os trabalhadores, pois os empresarios acenavam com
reajuste de 7%, diante de uma inflag@o estimada em 6,21%. Assim, a decisdo
acabou transferida para o ano seguinte.

.D%rodada

A terceira rodada de negociagdo foi marcada para o dia 8 de janeiro de 2015.
Mudou o ano mas nao mudou a intransigéncia dos representantes do setor
empresarial, que acenaram com um indice de 7,5%, ou seja, meio ponto
percentual de avango em sua proposta de reajuste. O debate a mesa girava
principalmente em torno da diferenga de vis@o e interpretacao dos
trabalhadores e dos empresarios em relagdo a conjuntura econémica do
estado e do pais.

.4%rodada

O acordo pelo reajuste do Piso Salarial Estadual foi definido somente na
quarta rodada de negociagao entre representantes dos trabalhadores e
patronal, realizada no dia 30 de janeiro de 2015, na Fiesc, em
Florianopolis. Os indices das quatro faixas salariais variaram de 8,74% a
8,99%. A inflagdo de 2014 ficou em 6,23%.

.Governo recebe Termo do Acordo
No dia 5 de margo,
representantes do
setor empresarial e
das centrais e
federagoes dos
trabalhadores
estiveram no
Centro
Administrativo
para entregar ao
governador Raimundo Colombo o Termo de Compromisso resultante do
acordo firmado no final de janeiro.
Falando pelos representantes das Centrais Sindicais e Federacdes
presentes, o coordenador sindical do Dieese, Ivo Castanheira afirmou
que, "mesmo num processo dificil e que ndo chegou a atender as
expectativas iniciais dos trabalhadores, foi possivel firmar um acordo
que honra a histéria de cinco anos de negociacgdes".

.Tramitag¢ado na Assembleia Legislativa

A partir do momento em que o Projeto de Lei Complementar para
reajuste do Piso Salarial Estadual foi enviado pelo Executivo ao
Legislativo, os representantes do Dieese, Centrais Sindicais e Federagoes
dos Trabalhadores iniciaram uma série de visitas aos gabinetes para
solicitar dos parlamentares, principalmente dos lideres das Comissoes
por onde o PLC teria que tramitar, a prioridade nas votagdes.

Assim, no dia 17 de margo o projeto foi aprovado na Comissdo de
Constituigdo e Justiga e no dia seguinte, pela manha, foi analisado e
aprovado nas comissdes de Finangas e Tributagdo e de Trabalho,
Administragao e Servigo Publico.

Finalmente, no mesmo dia 18 de margo, a tarde, o PLC do Piso Salarial
Estadual foi apresentado para votagdo em Plenario e aprovado pela
unanimidade dos 34 deputados presentes. O proximo e tltimo passo
previsto em Lei era a san¢do do governador, que ocorreu no dia 26 de
margo de 2015.




